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FORMATO 25G  

ACREDITACIÓN MIPYME 

 
Señores 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AERONÁUTICA CIVIL 
AERONAUTICA CIVIL  

DIRECCION ADMINISTRATIVA 
Bogotá D.C 
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación No. 26001066 H3 DE 2026 

Objeto: 63600C1476 PRESTAR DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA PARA LOS 
AEROPUERTOS ADSCRITOS A LA REGIONAL ORIENTE (YOPAL Y PAZ DE ARIPORO)”. 
 

Estimados señores: 
 
 
SARA SOFIA GRANADOS MONTOYA, identificada con cédula de ciudadanía No.1052837897, actuando en 
calidad de Representante legal y SEGUNDO PINZON identificado con cédula de ciudadanía No. 74365807 de 
CERINZA (BOYACÁ) y TARJETA PROFESIONAL No. 167142-T, actuando en calidad de contador público, 
declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: micro, de acuerdo 
con los criterios definidos por las normas legales vigentes.  
 

Para acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y representación legal 
de la Cámara de Comercio de Duitama o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

. 
En constancia, se firma en Duitama, a los 25 días del mes de marzo de 2026. 

 

Firma: _________ ______________ 

Nombre: SARA SOFIA GRANADOS MONTOYA 

C.C No. 1.052.837.897 de Duitama 

Cargo:  REPRESENTANTE LEGAL 

 

CONTADOR PÚBLICO  

                  
FIRMA ______________________  
NOMBRE: SEGUNDO PINZON 
CC N.º. 74.365.807 de Cerinza  
Tarjeta Profesional N.º. 167142-T  

 
 


